Koronowo, 2.12.2025 .

OR-K.2110.5.2025

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE INFORMATYKA W WYDZIALE INFORMATYKI |

ORGANIZACJI W URZEDZIE MIEJSKIM W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko urzednicze

informatyka w Urzedzie Miejskim w Koronowie

Stanowisko pracy:

Stanowisko urzednicze informatyka w Urzedzie Miejskim w Koronowie

% etatu

(stanowisko, wymiar etatu)

1.Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

Kandydatem na ww. stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktéra:

1)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub Srednie, preferowane wyksztatcenie z zakresu

informatyki lub pokrewne;

2) w przypadku wyksztatcenia $redniego co najmniej 3-letni staz pracy na

stanowisku zwigzanym z obstugg informatyczng, w przypadku wyksztatcenia
wyzszego staz pracy nie jest wymagany;

ma obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135
tj.);

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie;

posiada umiejetnosci dotyczacych administrowania sieciami komputerowymi
(praktyczna znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z protokotami sieciowymi oraz
umiejetno$¢ konfiguracji VLAN, systemédw NAC, protokotdw ROUTING,
FIREWALL DHCP, DNS, itp.)

posiada umiejetnosci administrowania serwerami oraz ustugami opartymi na

serwerach z systemami Microsoft Windows i Linux (znajomo$¢ m.in. takich



2,

zagadnien jak ustugi katalogowe AD, LDAP, zasady grup GPO, wirtualizacja
systemoéw serwerowych i ich replikacja)

8) posiada umiejetnosci administrowania i zarzgdzania systemami baz danych
w szczegolnosci MSSQL, Firebird i MySQL, PostgreSQL,

Wymagane dodatkowe:
Znajomos¢ Norm i wytycznych majgcych wptyw na System Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji tj.:
1) PN-EN ISO/IEC 27001:2023-08 - Technika informatyczna, Techniki
bezpieczenstwa, Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem informac;ji
2) PN-EN ISO/IEC 27002:2023-01 - Technika informatyczna, Techniki
bezpieczenhstwa, Praktyczne zasady zabezpieczania informacji

3) Narodowe Standardy bezpieczenstwa (https://www.gov.pl/web/baza-

wiedzy/narodowe-standardy-cyber)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) wykonywanie obowigzkéw Administratora Systemu Informatycznego, w tym:
e wdrazanie oraz obstuga techniczna systemow i programéw informatycznych
urzedu
e utrzymywanie trwatej sprawnosci sprzetu informatycznego, serwis
i konserwacja;
e zarzgdzanie infrastrukturg teleinformatyczng urzedu:

i. administrowanie sieciami komputerowymi, serwerami, sieciowymi
systemami operacyjnymi, sprzetem sieciowym oraz bazami danych
urzedu,

ii. zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa danych w systemach
teleinformatycznych, w tym: ich aktualizacja, zabezpieczanie
i archiwizowanie oraz tworzenia kopii zapasowych oraz odtwarzanie
danych archiwalnych w sytuacjach awaryjnych.;

iii. monitorowanie oprogramowania wykorzystywanego
do zabezpieczenia sieci i systeméw urzedu oraz reagowanie na
incydenty w bezpieczenstwie informaciji,

iv. prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalania uprawnien dostepu
do danych komputerowych dla poszczegolnych uzytkownikow;

e udziat w pracach zespotu ds. bezpieczenstwa informac;ji.
2) planowanie i realizacja inwestycji informatycznych i teleinformatycznych urzedu,

w tym dokonywanie zakupu sprzetu informatycznego;


https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/narodowe-standardy-cyber
https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/narodowe-standardy-cyber

3) analiza formalna i merytoryczna projektdw umoéw na ustugi informatyczne
w Urzedzie i rozliczanie ich realizacji;

4) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej Urzedu i innymi stronami

internetowymi wykorzystywanymi w Urzedzie;

prowadzenie ewidencji sprzetu, systemow i programoéw uzytkowych oraz licenciji;

nadzorowanie waznosci certyfikatu kwalifikowanego pracownikéw urzedu;

szkolenia informatyczne pracownikow;

obstuga informatyczna jednostek organizacyjnych gminy, dla ktérych urzad jest

jednostkg obstugujgca w zakresie: zapewnienia sprawnosci komputerowych

stanowisk pracy, administrowania systemami dziedzinowymi, administrowanie

systemami zapewniajgcymi cyberbezpieczenstwo, zarzgdzania siecig lokalng,

obstugi pierwszej linii wsparcia informatycznego, administrowania centrum

przetwarzania danych, wsparcia i doradztwa w przygotowaniu zamowien

publicznych dotyczgcych zagadnien informatycznych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wynika z przepiséw:

3.

1) Ustawy z dnia 17 Iutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne,

2) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych, zwane dalej KR,

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanej dalej
RODO,

4) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

5) Ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,

6) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie (wytgcznie na
druku zatgczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP Gminy Koronowo),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje i

umiejetnosci,



5) kserokopie Swiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia -
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,

6) inne dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia, posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci,

7) os$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

8) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu, za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) informacja o zapoznaniu sie z Regulaminem zgtoszen wewnetrznych okreslajgcym
procedury zgtaszania naruszen/nieprawidtowoséci, podejmowania dziatah nastepczych
oraz ochrony o0so6b dokonujgcych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) —
Zarzgdzenie Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.181.2024 z dnia 18 wrzesnia 2024
roku (druk zatgczony do pobrania przy naborze na stronie BIP Gminy Koronowo),

10)w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk

polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2024 r., poz. 1135 t.j. (art. 13 ust. 2 pkt. 4a.):

Miejsce wykonywania pracy - Urzad Miejski w Koronowie.
Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
Konieczno$¢ czestej komunikacji telefoniczne;.

Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnosc, kultura osobista.
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Praca przy komputerze powyzej 4 godzin, przemieszczaniem sie wewnagtrz budynku

oraz poza budynkiem.

6. Wyposazenie stanowiska pracy w urzgdzenia biurowe w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan na stanowisku.

7. Wynagrodzenie ustalane indywidualnie w zalezno$ci od doswiadczenia i kwalifikacji

wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajace z art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2024 r., poz. 1135 t.j.)



Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2, powinni
ztozy¢, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.

Informacje wynikajgce z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2024 r., poz. 1135 t.j.)

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia ksztattowat sie na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty przyjmowane sg do 12.12.2025 r. (liczy sie data wplywu do urzedu):

— dokumenty mozna skfada¢ osobiscie w ,Kancelarii - Biurze Podawczym” Urzedu
Miejskiego w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok. nr 1), w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze informatyka w Wydziale Informatyki
i Organizacji w Urzedzie Miejskim w Koronowie”

(OR-K.2110.5.2025);

— dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Koronowie, Plac
Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo, z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na stanowisko
urzednicze informatyka w Wydziale Informatyki i Organizacji w Urzedzie Miejskim
w Koronowie” (OR-K.2110.5.2025)

WAZNE

APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE NIE BEDA
ROZPATRYWANE.

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien ztozy¢é muszg by¢ kompletne
i bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie
dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejscie do
drugiego, decydujacego, etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Dziat Kadr nr tel. kontaktowego: (0 52) 38 26 402



Uwaga:
Ogtoszenie o0 naborze zostalo umieszczone na stronach internetowych (Biuletyn Informacii
Publicznej oraz praca gov.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Koronowie.

Informacja o wynikach naboru rowniez bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w
Koronowie.

BURMISTRZ

/- Patryk Mikotajewski



