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o Zwycigstwa l Zarzadzenie Burmistrza Koronowa
OR-S.0050.155.2023
z dnia 16 sierpnia 2023 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Koronowo

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych Gminy Koronowo nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla o0séb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowe] oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1533 ze
Zm.).

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 obejmuje sume przypadajagcych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wystugg lat,

c) dodatek funkcyjny,

d) inne dodatki wyplacane co do zasady miesiecznie lub w innych regularych okresach.

§ 2. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych moze maksymalnie wynosi¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr OR-S.0050.58.2022 z dnia 29 marca 2022 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcoéw kierownikow
jednostek budzetowych Gminy Koronowo.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




