Zalacznik nr 4 do protokotu nr 7/21
Protokol pokontrolny z dnia 22 czerwca 2021 r.

1 Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu — Urzad Miejski w Koronowie,
ul. Plac Zwycigstwa 1.

2 Imiona i nazwiska kontrolujacych — Kontrole przeprowadzita Komisja Rewizyjna Rady
Miejskiej w Koronowie w sktadzie:

e Ewa Szymanska — przewodniczaca
e Olech Raddatz — z-ca przewodniczacej
e Malgorzata Szymczak — sekretarz komisji

3 Data przeprowadzenia kontroli — Kontrola zostata przeprowadzona w dniu
22 czerwca 2021 roku.

4 OKkreslenie przedmiotowego zakresu kontroli — Przedmiotem dziatan byta kontrola
wydatkowania §rodkow na administracj¢ publiczng za rok 2020 w Urzedzie Miejskim w
Koronowie i podlegtych jednostek, w tym premie, nagrody, podwyzki, z uwzglgdnieniem
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie.

5 Imie¢ i nazwisko osoby kontrolowanego przedmiotu — Burmistrz Koronowa Pan Patryk
Mikotajewski.

6 Przebieg i wynik czynnos$ci kontrolnych.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wystuchali sprawozdania oraz skontrolowali dokumentacje
dotyczaca wydatkowania §rodkow na administracj¢ publiczng za rok 2020 w Urzedzie Miejskim w
Koronowie 1 podlegtych jednostek, w tym premie, nagrody, podwyzki, z uwzglednieniem
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie.

Joanna Jarzewska - Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie, co stanowi
zalacznik nr 4a, poinformowata, ze ogétem wydatkowano na dziatalno$¢ kwote 677.682,99 zt w
tym:

397 802,15 zI — wynagrodzenie osobowe
810,00 zt — umowy, zlecenia
11 088,00 zt — odprawy
16 900,00 zt — nagrody — od 1.800,00 zI brutto dla pracownikow na stanowisku starszego
bibliotekarza 1 na pelnym etacie do 1 000,00 zl brutto na stanowisku miodszego
bibliotekarza i niepetnym etacie.
Pracownicy na pozostatych stanowiskach otrzymali nagrody roczne w wysokosci
800, OO 700,00 zt brutto.

Dyrektor MBP zwrécita uwage na to, ze pracownicy MBP w Koronowie jako pracownicy
instytucji kultury pozbawieni sg mozliwosci otrzymania 13-tej pensji (w instytucjach kultury nie
obowigzuje ustawa dla jednostek samorzagdowych, tylko ustawa o wynagrodzeniach pracownikow
instytucji kultury, a w niej nie ma obowiazku wyptaty 13-stki). W tej sytuacji nagroda roczna



traktowana jest jako rekompensata za ten stan rzeczy, co w ocenie p. Dyrektor jest krzywdzace dla
pracownikow instytucji kultury.

Nagrode roczng dyrektorowi MBP wyptacono na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Koronowa nr
OR- S .00580.139.2011 z dnia 27.10.2011r. W sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o
przyznanie nagrody rocznej z puli nagrod jednostki 1 wyniosta ona:

1. 000,00 z1 brutto

7 Whnioski: Brak

Komisja nie wniosta uwag do przedstawionego sprawozdania oraz do dotgczonej dokumentacji
dotyczacej kontroli wydatkowania §rodkéw na administracj¢ publiczng za rok 2020 w Urzedzie
Miejskim w Koronowie 1 podlegtych jednostek, w tym premie, nagrody, podwyzki, z
uwzglednieniem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koronowie.

Podpisy kontrolujacych: Podpis podmiotu kontrolowanego:
Przewodniczgca Komisji - /-/ Ewa Szymanska Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
Zastepca Przewodniczacego Komisji - /-/ Olech Raddatz /-1 Joanna Jarzewska

Sekretarz Komisji - /-/ Matgorzata Szymczak



