Zarzgdzenie
Burmistrza Koronowa nr OR-5.0050.59.2017
z dnia 7 kwietnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim
w Koronowie i jednostkach organizacyjnych Gminy Koronowo

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2016 r. 446, 1579, 1948 ), w zwigzku z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowe] Audytu Wewnetrznego, (zal. do Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 12 grudnia 2016 r., Dz. Urz. MRIF poz. 28)

zarzadzam, co nast¢puje:
§1

Wprowadza si¢ Karte Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Koronowie
I jednostkach organizacyjnych Gminy Koronowo, ktdra stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu oraz kierownikom
wydzialow Urzedu Miejskiego w Koronowie i jednostek organizacyjnych Gminy Koronowo.
2. Traci moc Zarzgdzenie Nr KO/0152-14/2006 Burmistrza Koronowa z dn. 22.12.2006r.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzanie Nr OR-S.0050.59.2017

z dnia 7 kwieinia 2017 r.

Karta Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Koronowie
i jednostkach organizacyjnych Gminy Koronowo

§1

Podstawy prawne audytu wewng¢trznego

Audyt wewnetrzny z Urzedzie Miejskim w  Koronowie i jednostkach organizacyjnych
Gminy Koronowo jest prowadzony na podstawie:
- arl. 272 — 296 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (tj. Dz. U. z
2013r. poz. 885. z pozn. zm.),
- rozporzgdzenia Ministra Finanséw z 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, (Dz. U. z 2015 r., poz. 1480),

z zastosowaniem Miedzynarodowych Standardow Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego, opracowanymi przez IIA (The Institute of Internal Auditors - Instytut
Audytoréw Wewnetrznych)

§2

Definicje

Definicje termindw zastosowanych w Karcie:

I) Urzad — Urzad Miejski w Koronowie,

2) Burmistrz - Burmistrz Koronowa,

3) audyt wewngtrzny - niezalezna i obiektywna dzialalnos¢, ktérej celem jest wspieranie
Burmistrza w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzgdczej oraz
czynnosci doradcze,

4) audytor wewnetrzny (tez: audytor) — osoba zatrudniona w Urzedzie, spelniajaca wymogi
art. 286 wust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
przeprowadzajgca audyt wewngtrzny w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych,

5) audytowany — komérka organizacyjna w Urzedzie lub jednostka organizacyjna,

6) komorka organizacyjna — kazda wyodrebniona komérka organizacyjna (Wydzial)
/samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie,

7) Jednostki - jednostki organizacyjne Miasta i Gminy Koronowo,

8) zadanie audytowe — zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradceze,

9) zadanie zapewniajace — dzialania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej
i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej,

10) czynnosci doradcze — inne niz zadania zapewniajgce dzialania podejmowane przez
audytora wewnetrznego, ktérych charakter i zakres jest uzgodniony z Kierownictwen,
a ktorych celem jest m.in. usprawnienie funkcjonowania jednostki,



1) zalecenia — propozycje dzialan sluzgeych wyeliminowaniu slabosei kontroli zarzgdezej
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lub usprawniajgcych funkcjonowanie jednostki,

monitorowanie realizacji zalecen — czynnosci podejmowane przez audytora wewnetrznego
w celu ustalania stanu realizacji zalecen,

czynnosci sprawdzajgce — czynnosci podejmowane przez audytora wewnetrznego sluzgce
dokonywaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci zrealizowanych zalecern.

§3

Cele, zakres i zadania audytu wewnetrznego

Celem audytu wewngtrznego jest wspieranie Burmistrza w realizacji celow i zadan
poprzez systematyczng ocen¢ kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradeze.

Zadaniem audytu wewngtrznego jest dostarczanie Burmistrzowi racjonalnego
zapewnienia, ze system kontroli zarzgdczej funkcjonuje prawidtowo, a takze doradztwo
zmierzajgce do usprawnienia realizacji celow i dzialania Urzedu.

Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dzialania Urzedu oraz

jednostek. Wykonywanie czynnosci audytowych w Urzedzie oraz w jednostkach nastepuje

w ramach obszaréw, wyznaczonych przez audytora na podstawie analizy ryzyka na etapie
sporzadzania planu audytu.

Burmistrz moze zleci¢ audytorowi wykonanie zadania poza planem audytu.

Prowadzenie audytu obejmuje czynnosci zapewniajgce i doradcze.

Podstawowym zadaniem audytu wewngtrznego jest wykonywanie czynnosci
o charakterze zapewniajgcym (tj. oceniajgcym funkcjonowanie kontroli zarzadczej).
Dzialania doradcze mogg by¢ wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasad
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

Czynnosci doradcze mogg by¢ one realizowane na wniosek Burmistrza lub z inicjatywy
audytora wewnetrznego, po uzgodnieniu celow i zakresu tych czynnosei.

Na zlecenie Burmistrza mogg by¢ realizowane zadania wykraczajgce poza zadania
zapewniajgce i czynnosci doradeze, odnoszace sie do systematycznej oceny kontroli
zarzadezej. Do zadan takich moze naleze¢ przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego
w jednostce lub komoéree, uczestnictwo w komisjach wewnetrznych itp.

Jesli wykonanie zadania poza planem audytu, w tym realizacja zadan pozaaudytowych,
zagroziloby realizacji rocznego planu audytu, audytor zawiadamia o tym Burmistrza.

§ 4

Niezalezno$¢ i obiektywizm audytora wewngtrznego

Burmistrz ~ zapewnia ~ warunki  niezbgdne do  niezaleznego,  obicktywnego
i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi, ktoremu przedstawia roczny
plany audytu, sprawozdania z jego wykonania oraz sprawozdania ze zrealizowanych
zadan audytowych.

W zakresie biezace] realizacji zadan audytor wspélpracuje z Sekretarzem Gminy, ktory
wspiera go m.in. w zakresie gromadzenia dokumentacji niezbednej do prowadzenia zadan
audytowych.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan. Zakres audytu
wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany ani narzucany. Audytor wewnetrzny dysponLl]e
peing swobodg w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.
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Audytor wewngtrzny posiepuje zgodnie z obowigzujgcymi  standardami audytu
wewnetiznego  dla  jednostek sektora finansow  publicznych, definicjy audytu
wewngtrznego oraz Kodeksem Etyki IIA (Instytutu Audytorow Wewnetrznych).
Zakres ewentualnej wspolpracy z kontrolerami zewnetrznymi oraz ustalenia bedgce
wynikiem tej wspolpracy nie mogg staé w sprzecznosei z celami audytu wewnetrznego
oraz stanowi¢ zagrozenia dla obiektywizmu i niezaleznosci funkcji tego audytu.

§5

Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny, w zakresie realizacji swoich zadan, ma prawo wstepu do komorek

organizacyjnych i jednostek, wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz

do innych materialéw zwiazanych z ich funkcjonowaniem; do sporzgdzania ich kopii,

odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy

ustawowo chronione;j.

Audytor wewnetrzny ma prawo Zzgda¢ od kierownikow i pracownikéw komorek

organizacyjnych oraz jednostek informacji i wyjasnien, w celu zapewnienia wlasciwego

i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem

1 procedury kontroli zarzadezej w Urzedzie. Poprzez swoje badanie, oceny i zalecenia

wspomaga Kierownictwo we wlasciwej realizacji tych proceséw.

Audytor wewnetrzny nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o charakterze

strategicznym ani operacyjnym.

Obowigzkiem audytora wewngtrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

a) ustalenie stanu faktycznego w badanym zakresie wraz ze wskazaniem slabosci
kontroli zarzgdczej oraz okreslenie skutkéw lub ryzyk z nich wynikajgcych,

b) przedstawienie =zalecen w sprawie wyeliminowania slabosci, wprowadzenia
usprawnien oraz wydanie opinii o kontroli zarzadczej w badanym obszarze.

§6

Prawa i obowiazki audytowanego

Kierownicy oraz pracownicy komorek organizacyjnych i jednostek maja obowigzek:

a) udziela¢ audytorowi wewnetrznemu wszelkich informacji oraz przedkladaé dokumenty,
ktore sg niezbedne dla zrealizowania celéw i zadan audytu, okreslonych w przepisach
prawa i programie zadania audytowego,

b) wspolpracowa¢ z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka
w procesach zachodzgcych w Urzedzie i jednostkach, a takze w innych czynnosciach
audytorskich, przy ktorych taka wspolpraca jest niezbedna,

Kierownicy oraz pracownicy komorek organizacyjnych i jednostek maja prawo do
czynnego uczestnictwa w realizacji zadania audytowego, a w szczegdlnogei do:

a) skladania o$wiadczen dotyczacych przedmiotu zadania audytowego,

b) zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytora wewnetrznego,

¢) sugerowania wlasnych rozwigzan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego
obszaru oraz procedur z nim zwigzanych
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§ 7

Przechowywanie i udost¢pnienie dokumentacji audytowej

Zakres dokumentacji audytowej oraz tryb jej przechowywania i udostepniania ustalajg
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Dokumentacja wytwarzana przez audytora zawierajgca informacje wrazliwe dla Urzedu
lub jednostek, bgdzie opatrzona odpowiednig klauzulg, dotyczgcg zasad jej udostepniania
lub kopiowania.

W przypadkach uzasadnionych, w szczegolnosei, gdy dotyczy to ochrony informacji,
o ktorych mowa w ust. 2, Burmistrz moze odméwié udostepnienia dokumentacji
wyltwarzanej przez audytora jako informacji publicznej.

Dokumentacja audytowa jest przekazywana do archiwum zakladowego na zasadach
obowigzujacych w Urzedzie.

BURMISTR:

Stanistaw Gliszqzyfiski



