Zarzadzenie Burmistrza Koronowa
Nr OR-S.0050.72.2016
z dnia 18 maja 2016 roku

w spawie powolania Komisji Etyki w Urzedzie Miejskim w Koronowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2016 1. poz. 446)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.Powoluje Komisje Etyki w celu przestrzegania zasad i warto$ci zawartych w przyjetym
przez pracownikéw Kodeksie Etycznym Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koronowie.

§ 2.1. W skitad Komisji wchodzg pracownicy z co najmniej rocznym stazem pracy,

2. Czlonkowie komisji nie mogg by¢ karani karg porzadkowa lub dyscyplinarng.
W przypadku ukarania, Burmistrz niezwlocznie odwotuje cztonka komisji,
Przewodniczgcego komisji wyznacza Burmistrz Koronowa,

4. W przypadku, gdy postgpowanie dotyczy cztonka Komisji Etyki, podlega on wylaczeniu
z udzialu w rozpoznaniu sprawy.

LUS)

§ 3.Sktad Komisji Etyki:

1) Barbara Sosnowska — przewodniczaca
2) Rafal Gibas — czlonek
3) Barbara Koniarska — czlonek
4) Katarzyna Radtke — Izbaner — cztonek
5) Aleksandra Szews — czlonek

§ 4. 1. Komisja Etyki obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczgcego.
2. Komisja rozstrzyga sprawy zwykla wiekszoscig glosow.

§ 5. Do zadan Komisji Etyki nalezy:

1) Analiza przestrzegania zasad i wartosci zawartych w Kodeksie Etycznym Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Koronowie,

2) Prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego o naruszeniu przez pracownika Kodeksu
Etycznego,

3) Podjecie decyzji o zastosowaniu sankcji dyscyplinujgcej w stosunku do pracownika,
ktory naruszyl postanowienia Kodeksu Etycznego, o ktorej mowa w § 5.

4) Informowanie Burmistrza i pracownikow o stopniu przestrzegania Kodeksu Etycznego
przez pracownikow,

5) Przyjmowanie wnioskéw w sprawie zmian zapisu Kodeksu.

§ 6. 1. Pracownik, w stosunku do ktérego Komisja Etyki uznata, iz dopuscil si¢ naruszenia
zasad postepowania zawartych w Kodeksie Etycznym, otrzymuje pisemng uwagg, o ktorej
Komisja informuje pracownikéw na najblizszym zebraniu pracownikow,




2. Pracownik za razgce naruszenie postanowien Kodeksu Etycznego ponosi odpowiedzialnosé
porzadkowa i dyscyplinarng. Decyzje podejmuje Burmistrz, po uprzednim wystuchaniu opinii
Komisji Etyki.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Koronowa nr KO/0152/12/05 z dnia 22 lipca 2005 1.

§ 8. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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