UCHWALA NR LXXXIV/739/23
RADY MIEJSKIEJ W KORONOWIE

z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 984, ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI1/372/09 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektoére inne sktadniki wynagrodzenia a takze wysoko$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 .
Nr 41, poz. 894, ze zm).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Koronowa .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Koronowie

Bogustaw Jerzy Guzinski
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXXIV/739/23
Rady Migjskiej w Koronowie
z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia.

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Burmistrzu- rozumie si¢ przez to Burmistrza Koronowa
2) Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Miejska w Koronowie,
3) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22023 r., poz. 984 ze zm.),
4) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,
5) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Koronowo,
6) nauczycielach nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcoOw 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,
7) klasie nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
8) uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§2
Przez sktadniki wynagrodzenia rozumie sig¢:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjny,
c) funkcyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zalezno$ci od stopnia awansu

zawodowego, posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na
poziomie minimalnych stawek okreslonych w obowigzujacym rozporzadzeniu wydanym przez
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ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, na podstawie upowaznienia art. 30 ust. 5
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
1. Dodatek za wysluge lat przystluguje nauczycielowi w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, rozpoczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze nie moze on przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktoérych stosunek pracy zostal rozwigzany lub
wygasl, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 4
DODATEK MOTYWACYJNY

§4
1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, w zaleznosci od osigganych wynikow pracy przystuguje dodatek
motywacyjny.

§5
Nauczycielowi wyrdzniajacemu si¢ osiggnieciami w pracy, jakosciag $wiadczonej pracy lub
szczegOlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
1, 2, 3 Karta Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za:

1) osiggnigcia w pracy dydaktyczne;j:

a) osiggniecia uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewddzkim i centralnym,

b) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich wynikdéw na sprawdzianach i egzaminach wewnetrznych 1
zewngtrznych,

2) osiagniecia wychowawczo- opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,

b) aktywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki, w tym za prace z
uczniami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
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c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci stalej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:

a) opracowywanie 1 wdrazanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich, pomocy
dydaktycznych,

b) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie, a w szczegdlnosci udzial w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach metodycznych, kursach, skutkujace adaptacja i wprowadzeniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad organizacjami szkolnymi,

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

d) organizacja wycieczek, wyjazdow do kina, teatru,

e) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty,

f) wykonywanie obowigzkéw przewodniczacego klasowych zespoldéw nauczycielskich,
przedmiotowych lub zadaniowych,

5) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) racjonalne wydawanie srodkéw finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte gospodarowanie
majatkiem szkoty,

b) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

c) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

d) prawidtowe stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

¢) terminowe realizowanie zadan,

f) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

g) tworzenie wigzi ze spolecznoscia lokalng i innymi szkotami,

h) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

1) inspirowanie do doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ksztaltowanie wtasciwych
stosunkéw miedzyludzkich,

j) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) bardzo dobrg wspotprace z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez organ prowadzacy,

b) kreatywnos$¢ 1 samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ od 3 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
zabezpieczonych w budzecie.
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3. Przyznane przez Burmistrza dodatki motywacyjne dla dyrektoréw nie obcigzaja puli srodkow na
dodatki motywacyjne bedace w dyspozycji dyrektora szkoty.

4. W zalezno$ci od osiggnie¢ wymienionych w § 5 okresla si¢ maksymalng wysokos$¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli uwzgledniajac co najmnie;j:

a) dwa kryteria z pkt 1,

b) dwa kryteria z pkt 2,

c) dwa kryteria z pkt 3,

d) dwa kryteria z pkt 4.

§7

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz na czas
okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

Rozdzial 5
DODATEK FUNKCYJNY

§8
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub  wicedyrektora
szkoly/przedszkola albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty/przedszkola,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela 1.
Stanowisko kierownicze Wysokos$¢ dodatku w zt
Dyrektor Przedszkola Samorzadowego z Oddziatami
Integracyjnymi w Koronowie 2 000 zt- 4 000,00 zt
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Witoldowie 1 500,00 zt- 3 000,00 zt

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Sitowcu
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Obroncéw
Westerplatte w Makowarsku 2 000 z1- 4 000,00 zt
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Buszkowie
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. kpt. z. w.
Tadeusza Ziodtkowskiego w Wierzchucinie
Krolewskim
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Komisji 2 500,00 zt - 4 500,00 zt
Edukacji Narodowej w Koronowie
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta 11
w Koronowie
Dyrektor Zespot Szkot im. Leona Wyczotkowskiego
we Wtelnie
Wicedyrektor szkoty/ przedszkola/ zespotu szkot 750,00zt - 1 500,00 zt
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2. W ustalaniu dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg nalezy bra¢ pod uwage
wielkos$¢ i1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji, oraz dodatkowe zadania powierzone
w trakcie sprawowania funkcji.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono petnienie obowigzkow
kierowniczych w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
miesigca, w ktorym nastgpito powierzenie zastgpstwa i1 gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow w zastepstwie.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotdéw szkot bierze si¢ pod uwage
taczng liczbg oddziatow.

5. Wicedyrektor szkoty/przedszkola/zespolu szkdét moze otrzyma¢ do 50%  stawki dodatku
funkcyjnego dyrektora danej placowki wynikajacej z ust.1.

6. Dodatek ustalony moze by¢ na okres nie krotszy niz rok szkolny i nie dluzszy niz okres trwania
kadencji.

§9
1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/przedszkola, w granicach stawek
okreslonych tabelg przyznaje burmistrz, uwzgledniajagc wielko$¢ 1 strukturg¢ organizacyjng
placowki, a dla nauczyciela =zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty/przedszkola, uwzgledniajac wielko$¢ 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

2. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczyciel zachowuje
prawo do kazdego z nich.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, opiekuna
stazu mentora lub wychowawcy klasy, przystuguja dodatki funkcyjne w nastepujacej wysokosci:

Tabela 2.
funkcja Minimalna wysoko$¢ dodatku w zt
doradca metodyczny 250,00 zt
Mentor/ opiekun stazu 200,00 zt
a/ oddziatlu szkolnego
1 przedszkolnego w szkole 300,00 z1
podstawowe;j,
Wychowawca
przedszkolnego w
przedszkolu
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§10
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty/przedszkola przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie zastepstwa i ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktorym zastepstwo
ustato.

3. W okresie otrzymywania dodatku z tytutu zastepstwa, wicedyrektor nie otrzymuje dodatku
funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji wicedyrektora szkoty/przedszkola.

Rozdzial 6
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w
wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowang w tych warunkach
godzine,

2) zaje¢ rewalidacyjnych dziecka uposledzonego umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 20 %
stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowang w tych warunkach godzine,

3) zaje¢ w oddziale integracyjnym przez nauczyciela wspomagajacego w kwocie 60 zt na miesiac,
4) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej- 4% stawki godzinowe;j
nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda przepracowang w tych warunkach godzing, z
wylaczeniem zastepstw doraznych.

3. W przypadku zbiegu uprawnienia do dodatkow wymienionych w ust. 2 nauczycielowi
przystuguja obydwa dodatki.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora — burmistrz.

Rozdzial 7
WYNAGRODZENIE ZA GO]?ZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje€, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w art. 42
ust. 3 ustawy ustala si¢ mnozac odpowiednio tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przypadajace w dniach w
ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn nie lezacych po stronie pracownika, w
zwigzku z: zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, lub mrozéw, rekolekcji, wyjazdem uczniéw na
wycieczki, biwaki, imprezy, chorobg ucznia nauczania indywidualnego trwajaca nie dluzej niz
tydzien, udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych oraz we wszystkich przypadkach
zwolnien od pracy z zachowaniem ustawowego prawa do wynagrodzenia, traktuje si¢ jako godziny
zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dni wolne od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 8 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddzialu w Koronowie,
2) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Forum- Oswiata" Komisja Migdzyzaktadowa w Bydgoszczy.
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Uzasadnienie

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia zastepuje
Regulamin stanowiacy zalacznik do uchwaly Rady Miejskiej w Koronowie Nr  XXXII/372/09 z dnia
20 kwietnia 2009 r.,

Nowy regulamin wprowadza zaktualizowane stawki dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli i porzadkuje
liczne dokonywane w nim zmiany.

Regulamin zawiera tez w czg$ci przypadkow rozwigzanie w postaci widetek, ktore jest praktyczne. Jego
zaleta jest mozliwos¢ dostosowania §wiadczenia do konkretnej szkoty i warunkéw w jakich ona funkcjonuje.
Pozwoli to zréznicowaé niektore §wiadczenia bioragc pod uwage fakt, ze szkoly réznia si¢ pod wzgledem
obsady, struktury organizacyjnej, ilosci uczniéw i nauczycieli.

Regulamin zostal uzgodniony w dniu 16 pazdziernika 2023 r. przez Burmistrza Koronowa z:
- Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Koronowie

- Komisja Miedzyzakladowa Wolnego Zwiazku Zawodowego ,, Forum O$wiata” w Bydgoszczy.

1d: CD71A9B0-8444-4E26-B7EE-1122B754D14F. Podpisany



Ly

Dane podpisywanego dokumentu

& DOKUMENT PODPISANY ELEKTRONICZNIE

Typ dokumentu Uchwata
Numer dokumentu LXXXIV/739/23
Data dokumentu 2023-10-25

Organ wydajacy

Rada Miejska w Koronowie

Przedmiot regulacji

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia.

Identyfikator dokumentu

CD71A9B0-8444-4E26-B7EE-1122B754D14F

Informacje o zlozonych podpisach elektronicznych

Podpis:

Sygnatura Signature-961320512

Numer seryjny 2BFCI1CI1B191B6DE9D21D9C1A9023E6A0

Osoba podpisujaca BOGUSEAW GUZINSKI

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 27.10.2023 10:44:42

Zakres podpisu Caly dokument

Wystawca certyfikatu VATPL-5170359458 Certum QCA 2017 Asseco Data Systems S.A. PL

Id: CD71A9B0-8444-4E26-B7EE-1122B754D14F. Podpisany




	UCHWAŁA NR LXXXIV/739/23 RADY MIEJSKIEJ W KORONOWIE z dnia 25 października 2023 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Zalacznik 1
	Uzasadnienie


