UCHWALA NR VII/66/19
RADY MIEJSKIEJ W KORONOWIE

z dnia 10 kwietnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Koronowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2019
poz. 506) art. 11 ust 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z2017r.;
poz. 2077 ze zm.) art. 17 ust.]1 pkt 18 i art. 110 ust. 1 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1508 ze zm.)

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koronowie stanowigcy zatgeznik nr
I do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmisttzowi Koronowa.

§ 3. Traci moc uchwala Rady Miejskiej w Koronowie nr XX1/190/12 z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Koronowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z driem podjgcia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety na terenie
Gminy Koronowo.

Przewodnigzacy ﬁdy
Miejskiej # Koropowie

StAla“ilis czynski
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/69/19
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 10 kwietnia 2019 r.

Statut Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Koronowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie zwany dalej Ogrodkiem wykonuje zadania na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz.1508 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2019r. poz. 506 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz. 2077 ze zm. );
4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2018 poz. 1260 ze zm.);

5} Ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( tekst jednolity Dz.U. z2018T.
poz. 1878);

6) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 2220);

7) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.1510 ze zm.);

8) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spolecznych (tekst jedmolity Dz.U. z 2017r.
poz. 1778 z péin. zm.);

9) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U.
z 2018 poz. 1265 ze zm.);

10) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity Dz. U. z 20181,
poz. 554 ze zm.);

11) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2017 r poz. 180 ze zm. );

12) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U. z 2018 poz. 998 ze
Zm.);
13) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. Poz. 1390);

14) Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 25sierpnia 2016r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. 2016r. poz. 1406 };

15) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy iPolityki Spolecznej w sprawie trybu organizowania prac
spotecznie uzytecznych z dnia 21 grudnia 2017 r. (Dz. U. 2017r. poz. 2447);

16) Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. 2018r. poz. 755 ze zm.);
17) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092):
18) Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2018r. poz. 2134 );

19) Ustawa zdnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy irodzin "Za zyciem" (Dz U. z2016r.
poz. 1860 ze zm.);

20) Rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji
rzgdowego programu "Dobry start” (Dz. U. z 2018r. poz. 1061);

21) Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2017 r. poz. 1832 ze zm.)

§ 2. 1. Siedziba O$rodka jest miasto Koronowo.
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2. Adresem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koronowie jest: ul. Pomianowskiego 1, 86-010
Koronowo.

§ 3. Terenem dziatania Osrodka jest gmina Koronowo.
§ 4. 1. Odrodek zostat utworzony na podstawie:

1) Uchwaly nr X11/75/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Koronowie z dnia 30 marca 1990 1. w sprawie
utworzenia Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koronowie,

2) Zarzadzenia Nr 1/90 Naczelnika Miasta i Gminy w Koronowie z dnia 31 marca 1990 r. w sprawie utworzenia
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie.

2. Osrodek jest budzetowa jednostka organizacyjna gminy nie posiadajgcg osobowosci prawne;.
§ 5. 1. Osrodek uzywa pieczeci podiuznych o tresci:
1) .. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pomianowskiego 1, 86-010 Koronowo™

2) ,,Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Pomianowskiego 1, 86-010 Koronowo NIP 967-00-56-214
REGON 091221240”

2. Organizacje Of$rodka ijego wewngtrzng strukturg okresla regulamin organizacyjny, ktéry opracowuje
i wprowadza zarzgdzeniem wewngtrznym Dyrektor Miejsko-Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej
w Koronowie.

§ 6. Osrodek wspédlpracuje w szczegolnosci z:

1) Wydziatem Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bydgoszezy;

2) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu;

3) Powiatowym Centrum Pomocy Redzinie w Bydgoszczy;

4) Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych i Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego:;

5) Sadami, pafstwowymi jednostkami organizacyjnymi i szkotami;

6) Organizacjami spolecznymi, ko$ciolem katolickim iinnymi kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie pomocy spoleczne;j.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§ 7. 1. Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej pafisiwa, majgcg na celn umozliwienie osobom
irodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac
wiasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

2, Pomoc spofeczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspélpracujac w tym zakresie,
na zasadzie partnerstwa, zorganizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Koséciolem Katolickim, innymi
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

3. Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.

4. Zadaniem pomocy spofecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o pomocy
spoleczne} przez podejmowanie dzialain zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sdb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

5. Rodzaj, forma i rozmiar §wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych udzielenie
pomocy.

6. Potrzeby os0b 1rodzin korzystajgcych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom
i mieszcza sig w mozliwosciach pomocy spotecznej.

7. Pomoc spofeczna polega w szezegdlnoscl na:
1} przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawy swiadczen,

2) pracy socjalnej,
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3) prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalneg;,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

5) realizacji zadan wynikajgeych z rozeznanych potrzeb spolecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy spofecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§ 8. Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Koronowie jest jednostka organizacyjna Gminy
Koronowo i wykonuje zadania z zakresu pomocy spolecznej wlasnej gminy, wlasne o charakterze obowiazkowym
oraz zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

§ 9. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Koronowie wykonuje zadania z zakresu pomocy
spolecznej wynikajgce z innych anizeli ustawa o pomocy spotecznej, aktéw prawnych.

§ 10. 1. Gmina Koronowo realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kieruje sig ustaleniami
przekazanymi przez wojewode,

2. Osrodek wykonujge zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje sie ustaleniami Burmistrza
Koronowa.

3. Osrodek  koordynuje realizacje strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin grup szczegdlnego ryzyka.

4. W celu realizacji zadan pomocy spolecznej Gmina Koronowo moze tworzyé rowniez inne jednostki
organizacyjne.

§ 11. 1. Osrodek realizuje zadania wiasne gminy, do ktorych w szczegdlnosei naleza:

1) opracowanie irealizacia gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdinego ryzyka,

2) sporzgdzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw okresowych,

5) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie iwyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych wwyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkoéw na $wiadezenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu imozliwodei uzyskania $wiadczeri na podstawie
przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem
rodziny oraz wspélnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekuiczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pornocy spotecznej i ponoszenie odplatosci za pobyt mieszkarica gminy w tym domu,

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sig do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
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17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie Srodkdéw na wynagrodzenia
pracownikdw,

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw statych,

20) optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

21) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

22) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

23) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

24) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

23) podejmowanie innych dzialan zzakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,

26} wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego io szkoleniach oraz
realizacji Programu Aktywizacja ilIntegracja, o ktdrym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

27) prowadzenie ewidencji prac spolecznie uzytecznych wykonywanych przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
1 ustalenie wysokosci przystugujacych im $wiadczest, uwzgledniajac rodzaj i efekty wykonywanej pracy,

28) wyplacanie §wiadczen z tytutu wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

29) prowadzenie postgpowan w sprawie dodatkéw mieszkaniowych ich przyznawanie 1 wyplata,
30) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

31) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

32) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, wtym placéwek wsparcia dziennego oraz praca
z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypelnianiu fiunkeji opiekuiczo-wychowawczych przez:

a) zapewmnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia ipomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradniciwa,

b} organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,
33) finansowanie:

a) kosztdw szkolen dla rodzin wspierajgcych,

b) podnoszenie kwalifikacji przez asystentdw rodziny,

c) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktdrej mowa w art. 29 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastgpczej ponoszonych przez rodziny wspierajace,
34} wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpezej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placdwcee opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopeyjnym,

35) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych zzakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatyeznego, o ktérym
mowa w art. 187 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

36) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka zrodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypeinianiu funkeji opiekuiczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy,

37) przekazywanie do biura informacji gospodarczej, informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8 o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zasigpczej,
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38} tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym:

a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ofiar przemocy
w rodzinie,

b) prowadzenic poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci
poprzez dziatania edukacyjne shuzace wspieraniu opiekuriczych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagroZzonych przemoca w rodzinie,

¢) zapewnienie osobom dotknigtych przemoca w rodzinie miejsc w Osrodkach wsparcia,
d) tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych.
2. Odrodek realizuje zadania zlecone do ktérych naleza:

1) organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ushug opiekufczych w migjscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiolowa lub
ekologiczna,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu Zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takie udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom,

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opiekd,
8) prowadzenie postgpowan w sprawach $wiadezen rodzinnych i realizacji tych swiadczen,

9) przyznawanie i wyplata Swiadczen okreslonych ustawa o pomocy uprawnionym do alimentéw w zakresie
- udzielonych upowaznien, :

10) wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programow z zakresu wspierania rodziny. Gmina realizuje
zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej zgodnie z wytycznymi przekazywanymi przez wojewode.

11) przyznawanie i wyplata $wiadczen okreslonych ustawg o pomaocy paristwa w wychowywaniu dzieci

12) skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektére $wiadczenia rodzinne zgodnie
z przepisami ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla opiekunéw zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4.04.2014 r. o ustalaniu i wyplacie zasitkdw dla opiekundw.

13) realizacja rzadowego programu ,,Dobry start”

14) realizacja zadan dotyczacych Karty Duzej Rodziny

15} realizacja zadan zwiazanych z ustawg o dodatku energetycznym
16) realizacja ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
17) realizacja ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow
18) realizacja innych zadai wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 12. I. Organy administracji rzadowej isamorzadowej , zwane dalej ,,organami”, moga zlecaé realizacje
zadania z zakresu pomocy spolecznej, udzielajac dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego
zadania organizacjom pozarzagdowym, oktorych mowa wart. 3 ust. 2 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 1.
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie oraz podmictom wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy,
prowadzgeym dziatalnodé w zakresie pomocy spolecznej, zwanych dalej ,,podmiotami uprawnionymi®.

2. Zlecenie realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej nie moze obejmowac:
1) ustalania uprawnien do swiadczen, w tym przeprowadzenia rodzinnych wywiadéw §rodowiskowych,

2) oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne,
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3) wyplaty $wiadczert pienigznych.

3. Zlecenie realizacji zadania zzakresu pomocy spolecznej odbywa sie po uprzednim przeprowadzeniu
konkursu ofert.

§ 13. 1. Dyrektor Osrodka skiada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

2. Rada Miejska, biorac pod uwage potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1 opracowuje i kieruje do wdrozenia
lokalny program pomocy spoleczne;j.

Rozdzial 3.
Organizacja i zasady kierowania Oérodkiem

§ 14. 1. Na czele Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie stoi Dyrektor.
2. Pracodawcg Dyrektora jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j.
3. Dyrektor kieruje pracg Osrodka i wykonuje zadania przy pomocy zastepcy dyrektora.

4. Zastgpca Dyrektora wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania, zapewniajagc kompleksowe
rozwigzywanie problemow i nadzoruje dzialalnosé merytoryczng w wyznaczonych wydziatach Osrodka.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora obowiazki jego pelni zastepca dyrektora. W przypadku réwnoczesnej
nieobecnosci, zastgpstwo pelni wyznaczony pracownik.

6. Dyrektor ma prawo:
1) upowazni¢ zastgpcg dyrektora lub innych pracownikdéw oérodka do podejmowania dziatan w zakresie pomocy
spolecznej;

2) powierzy¢ zastgpcy dyrektora rozpatrywanie indywidualnych spraw podopiecznych i innych wynikajacych
z realizowanych zadafi przez O$rodek;

3) powierzy¢ zastgpcy dyrektora sprawowanie nadzoru nad poszczegdlnymi wydziatami Osrodka wyznaczonymi
przez dyrektora;

4) upowazni¢ zastgpee dyrektora lub innego pracownika do wykonywania czynnodci z zakresu prawa pracy
wobec dyrektora Osrodka w zakresie podpisywania wyjazdow stuzbowych, rozliczania ryczattow i delegacii,
oraz podpisywania wnioskow urlopowych.

§ 15. 1. W ramach posiadanych upowazmnien dyrektor osrodka wykonuje m. in. czynnosci:

1) wydaje decyzje administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wilasciwodei gminy,

2) prowadzi postgpowania w sprawach Swiadczen rodzinnych 1 wydaje w tych sprawach decyzje administracyine,

3) prowadzi postgpowania w sprawach Swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz wydaje w tych sprawach
decyzje,

4) wydaje decyzje w sprawach przyznania dodatku mieszkaniowego na wniosek osoby uprawnionej,

5) podejmuje czynnosci i prowadzi postgpowania w sprawach dotyczgcych prac spofecznie uzytecznych na
terenie gminy Koronowo,

0) prowadzi postgpowania w sprawach z zakrese wspierania rodziny oraz wydaje w tych sprawach decyzje,

7) prowadzi postgpowania i wydaje decyzje dotyczace zryczaltowanego dodatku energetycznego dla odbiorcow
wrazliwych o ktorych mowa w ustawie z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne,

8) prowadzi postgpowania w sprawach o zasitki dla opiekundw oraz wydaje w tych sprawach decyzje,
9) realizuje zadania wynikajace z ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

10} prowadzi postgpowania w sprawach $wiadczen wychowawczych iwydaje wtych sprawach decyzje
administracyjne,

11) prowadzi postgpowania, przygotowuje isktada wnioski, realizuje, zarzadza i rozlicza projekty ze srodkow
Unii Europejskigj,
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12) prowadzi postgpowania w sprawach o jednorazowe swiadczenie o ktérym mowa w ustawie o wsparciu kobiet
W ciaZy i rodzin ,, Za zyciem”,
2. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1 Burmistrz Koronowa moze udzieli¢ takze innej osobie, na wniosek
dyrektora Osrodka.

§ 16. Prowadzanie wywiadéw alimentacyjnych w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej
duznika alimentacyjnego takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej
oraz odbieranie ofwiadczenia majatkowego nalezy do osob upowaznionych przez Burmistrza Koronowa.

§ 17. Dyrektor Ofrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodziwa o roszczenia alimentacyjne.
W postepowaniu przed sadem stosuje sig odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postepowaniu cywilnym.

§ 18. Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowywanie struktury organizacyjnej,

2} dohdr pracownikéw i podziat zadan,

3) sporzadzanie planéw i kontrola ich wykonania,

4) wspdlpraca z organami samorzgdu terytorialnego,

5) realizacja zadan okreélonych w Statucie,

6) opracowywanie i realizacja planéw rzeczowo-finansowych,

7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

8) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikaeji,

9) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych okreslonych w odrebnych przepisach,

10) wydawanie zarzadzer,

11) odejmowanie czynnosci w sprawach dotyczgcych realizacji programow unijnych.
§ 19. Giowny ksi¢gowy prowadzi gospodarkeg finansowa i rachunkowg Osrodka.

§ 20. Struktur¢ wewngtrzna Osrodka, podzial na wydzialy, dzialy, sekcje, zespoly, stanowiska isposdb
kierowania nimi okreslone sg w regulaminie organizacyjnym Qsrodka.

§ 21. Prawa iobowigzki pracownikéw = zatrudnionych w Ofrodku reguluja przepisy o pracownikach
samorzgdowych, kodeksu pracy, odpowiednie regulaminy i inne obowiazujace przepisy prawa.

Rozdzial 4.
Finansowanie O$rodka oraz sprawowanie nadzoru i kontroli

§ 22. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg jednostki budzetowe;.

2. Dzialalno$¢ Osrodka jest finansowana z budzetu gminy w zakresie realizacji zadan whasnych oraz zadan
wlasnych o charakterze obowigzkowym.

3. Srodki finansowe na realizacje 1 obsluge zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych
przez gming zapewnia budzet pafistwa.

§ 23. 1. Nadzor i kontrolg nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Koronowa.

2. Nadzor ikontrolg Osrodka sprawuje réwniez Wojewoda Kujawsko-Pomorski w zakresie ina zasadach
okreslonych przepisami ustawy o pomocy spoleczne;.

Rozdziat 5.
Mienie Osrodka

§ 24. 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktdérego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2018, poz.994 z pozn. zm.)

2. Osrodek gospodaruje powierzenym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 25. Wszelkie zmiany do Statutu mogg by¢ wprowadzone w trybie, przewidzianym dla jego ustanowienia.

PrzewddniczAcy
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Uzasadnienie

W zwigzku z tym, ze Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Koronowie podjat sie nowych zadan
zwigzanych realizacjg ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 Prawo energetyczne ( Dz.U. z 2018r. poz. 755 ze zm.) ,
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2092),
ustawy o pomocy parstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U. 2018r. poz. 2134), ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny (Dz.-U. z 2017 r. poz. 1832 ze zm.), ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet
wcigzy irodzin .Za zyciem” ( Dz.U. z2016r. poz. 1860 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
30 maja 2018 roku w sprawie szczegolowych warunkow realizacji rzadowego programu ,, Dobry start™ ( Dz. U.
z 2018 . poz. 1061), a takze w celu usystematyzowania i uporzadkowania zadar realizowanych przez MGOPS
w Koronowie zaistniala koniecznos¢ uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Koronowie.

PrzewbHdnic acy
RADYMIEISKIET

istaw Gliszezyniski
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