UCHWAZLA NR XXXV/284/16
RADY MIEJSKIEJ W KORONOWIE

z dnia 16 listopada 2016 r.

W sprawie przyjecia programu wspélpracy Gminy Koronowo z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2017

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1817) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspétpracy Gminy Koronowo z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2017” w brzmieniu zawartym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Koronowa.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety na terenie
Gminy Koronowo.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Korongwie

Wl&f!iﬁnierz Domek
e
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXXV/284/16
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 16 listopada 2016 r.

Program wspélpracy Gminy Koronowo z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Ilekroé¢ w tresci Programu méwi sie o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z2016 1., poz. 1817);

2) programie - nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspétpracy Gminy Koronowo z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2017”;

3) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe i inne podmioty
prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Koronowo;

5) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miegjskg w Koronowie;

6) samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ samorzad Gminy Koronowo;
7) urzedzie - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w Koronowie;

8) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w mysl art. 126 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009 1. (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 885 z p6zn. zm.).

Rozdzial I1
Cel gléwny i cele szczegolowe programu

1. Celem gléwnym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy Gming Koronowo, a
organizacjami pozarzagdowymi oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spolecznych.

2. Celami szczegétowymi programu sa:
1) zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych;
2) podejmowanie dziatan integrujacych podmioty realizujgce zadania publiczne;
3) biezace rozpoznawanie potrzeb spotecznych i potencjatu organizacji pozarzadowych;

4) zwigkszenie aktywnosci spotecznej, poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote lokalng
oraz jej tradycje;
5) prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiggnieé.
Rozdzial 111
Zasady wspélpracy
Wspotpraca Gminy Koronowo z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na nastepujacych zasadach:
1) partnerstwa - organizacje pozarzadowe sa dla samorzadu réwnoprawnym partnerem w definiowaniu
probleméw spolecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz realizacji zadaf publicznych.
Samorzad oczekuje od organizacji pozarzadowych aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez samorzad

spotkaniach tematycznych, konsultacjach aktow prawnych oraz przekazywania informacji o dziataniach
podejmowanych na swoim terenie.
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2) pomocniczosei - samorzad wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz wspiera ich dziatalnoéé i
umozliwia realizacj¢ zadan publicznych zgodnie z obowigzujacymi normami prawa. Oczekuje od organizaciji
aktywnosci w zakresie wykorzystywania réznych Zrodet finansowania ich dziatalnodci oraz samodzielnego
wzmacniania swoich zasobéw osobowych, rzeczowych i finansowych.

3) efektywnosci - samorzad przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadaf publicznych dokonuje wyboru
najefektywniejszego i najbardziej racjonalnego sposobu wykorzystania s$rodkéw publicznych. Samorzad
oczekuje od organizacji gospodarnego wydatkowania srodkéw publicznych, rzetelnej realizacji powierzonych
zadan oraz wywigzywania sig¢ z obowigzkéw sprawozdawczych.

4) uczciwej konkurencji - samorzad udziela wszystkim podmiotom tych samych informacji w zakresie
podejmowanych dziatan, a takze stosuje jednakowe kryteria wspierania wszystkich organizacji pozarzadowych.
W skladanych przez organizacje ofertach realizacji zadan publicznych samorzad oczekuje pelnej i rzetelnej
informacji oraz uczciwego przedstawienia swoich zasobow, planowanych dziatan oraz kalkulacji kosztéw ich
realizacji.

5) suwerennosci stron - samorzad i organizacje pozarzadowe wzajemnie respektuja swoja odrebnosé, prawo do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw oraz podejmowania decyzji, takze w zakresie
realizacji zadan publicznych.

6) jawnosci - samorzad udostepnia organizacjom pozarzadowym informacje o planach, celach i §rodkach
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych. Samorzad dazy, aby wszelkie mozliwosci wspélpracy z
organizacjami pozarzadowymi byly powszechnie dostepne oraz zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i
kryteriéw podejmowania decyzji.

Rozdzial 1V
Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspélpracy Gminy Koronowo z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdzial V
Formy wspélpracy

Wspotpraca Gminy Koronowo 2z  organizacjami  pozarzagdowymi ma  charakter finansowy
i pozafinansowy.

1. Wspétpraca o charakterze finansowym odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) zlecania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami okreslonymi w
art, 11 ustawy;

2) zlecania realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert (tzw. tryb uproszczony),
zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy.

2. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym odbywa sie w nastepujacych formach:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspéldziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow:;

2) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej organizacji;

3) organizowania i wspétorganizowania spotkan, konferencji i szkolen w zakresie, bedacym przedmiotem
zainteresowania organizacji pozarzadowych i gminy;

4) promowania dzialalnosci sektora pozarzadowego poprzez strone internctows gminy oraz obejmowanie
patronatem Burmistrza Koronowa wybranych przedsigwzigé realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

5) udostgpniania organizacjom pozarzadowym lokali, obiektéw sportowych i innych nieruchomogci komunalnych
na preferencyjnych zasadach (uzyczenia, nizsze stawki czynszu i wynajmu);

6) wspoldziatania z organizacjami pozarzadowymi w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet;

7) opiniowania wnioskéw o dotacje do innych instytucji lub organéw administracji publicznej, udzielania
rekomendacji;

8) udzielania bezptatnych porad prawnych dla organizacji pozarzadowych;
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9) pomocy organizacjom pozarzadowym w nawigzywaniu wspétpracy miedzynarodowej, w szczegolnosci z
gminami partnerskimi;

10) umozliwiania przedstawicielom organizacji pozarzadowych udziatu w posiedzeniach komisji i sesjach Rady
Miejskiej;
11) wspélorganizowania imprez adresowanych do mieszkaficéw gminy.

Rozdzial VI
Priorytetowe obszary zadan publicznych

Do priorytetowych zadan publicznych, realizowanych w 2017 roku przy wspdludziale organizacji
pozarzadowych naleza zadania w nastepujacych sferach:

1) zadania z zakresu pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji zyciowe] oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob, realizowane m. in. poprzez:

a) wspieranie dzialan na rzecz rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin wielodzietnych,
b) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej,
c) aktywizacje grup zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym,

d) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

2) zadania z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, realizowane m.in. poprzez:

a) prowadzenie wérod dzieci i mlodziezy dzialalnodci o$wiatowo-wychowawezej,
b) inicjowanie programéw profilaktycznych, przeciwdziatajacych uzaleznieniu dzieci i miodziezy,
¢) poglebianie wiedzy historycznej i etnograficznej dzieci i mtodziezy na temat regionu,
d) organizowanie obchodéw $wiat pafstwowych,
e) opieke nad miejscami pamieci narodowej,
f) organizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego.
3) zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, realizowane m.in, poprzez:
a) wspdlprace w realizacji regionalnych programéw zdrowotnych,

b) promocje dziataf organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania w zakresie profilaktyki i promocji
zdrowia,

¢) organizowanie oraz wspolorganizowanie imprez i kampanii popularyzujacych zdrowy tryb zycia.
4) zadania z zakresu dziatalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, realizowane m.in. poprzez:

a) dzialalnos¢ integracyjng i terapeutyczna na rzecz os6b niepelnosprawnych,

b) prowadzenie indywidualnych i grupowych form terapii dla 0s6b niepetnosprawnych,

¢) organizowanie imprez, spotkan okolicznosciowych, warsztatow, letniego i zimowego wypoczynku dla oséb
niepetnosprawnych.

5) zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz 0séb w wicku emerytalnym, realizowane m.in. poprzez:
a) wspieranie dziatan z zakresu aktywizacji i integracji spotecznej senioréw,
b) organizowanie czasu wolnego seniordw.
6) zadania z zakresu nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, realizowane m.in. poprzez:
a) wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez prowadzenie zaje¢ dla dzieci na terenach wiejskich.
7) zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, realizowane m.in. poprzez:

a) wspieranie przedsigwzig¢ o charakterze lokalnym w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji
oraz opieki nad zabytkami,
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b) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym i historycznym, w szczegélnosci koncertow, wystaw,
spektakli i inscenizacji,
¢) realizacj¢ zadan zwigzanych z ochrong i wspieraniem lokalnej twarczosci ludowe;,
d) organizowanie wydarzen angazujacych spotecznos¢ (szczegdlnie dzieci i mtodziez).
8) zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, realizowane m.in. poprzez:
a) organizowanie szkolenia sportowego dzieci i miodziezy w roznych dyscyplinach,
b) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych na terenie gminy,
¢) promocj¢ i wspieranie sportu w matych srodowiskach wiejskich,
d) promowanie osiggnigc¢ sportowych klubow, zawodnikow, treneréw i dziataczy,

e) wspblprace z Radg Sportu Powiatu Bydgoskiego, Radg Miejsko-Gminng Zrzeszenia Ludowych Zespotow
Sportowych w Koronowie oraz innymi zwigzkami, organizacjami sportowymi i samorzadami w zakresie
kultury fizycznej i sportu.

9) zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa, realizowane m.in. poprzez:
a) organizowanie imprez turystycznych i krajoznawczych dla mieszkaficow,
b) promowanie aktywnych form wypoczynku, turystyki pieszej, rowerowej, wodnej na terenie gminy.
10) zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci, realizowane m.in. poprzez:
a) dziatalnos¢, majaca na celu poprawe bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
b) upowszechnianie $wiadomosci obywatelskiej w zakresie bezpieczefistwa i ochrony przeciwpozarowej na
terenie gminy Koronowo.
11) zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, realizowane m.in. poprzez:
a) wspieranie zadari z zakresu przeciwdzialania alkoholizmowi w gminie,
b) wspieranie zadan z zakresu przeciwdzialania narkomanii w gminie,

¢) wspieranie zadan z zakresu aktywizacji Srodowisk wiejskich w zakresie rozwiazywania probleméw
alkoholowych, narkomanii i innych uzaleznien,

d) wspieranie dziatan z zakresu aktywizacji dzieci i mtodziezy poprzez realizacje programéw wychowawczych.

Rozdzial VII
Okres realizacji programu

Program wspétpracy Gminy Koronowo z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017
bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku.

Rozdzial VIII
Sposob realizacji programu
1. Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1) zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadafi publicznych w ramach otwartych konkurséw ofert oraz
z pominigciem otwartego konkursu ofert w formach powierzania lub wspierania wykonywania zadan;

2) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosei:

3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) organizowanie i wspélorganizowanie spotkan, konferencii, szkolen, ktérych uczestnikami beda przedstawiciele
organizacji pozarzadowych i samorzadu;

5) udzielanie przez pracownikéw urzedu wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym;
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6) promowanie dziatalnosci sektora pozarzagdowego poprzez zamieszczanie informacji na stronach internetowych
gminy oraz obejmowanie patronatem Burmistrza Koronowa przedsigwzigé realizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

Rozdzial IX
Wysokosé Srodkoéw przeznaczonych na realizacje programu

1. Na realizacj¢ zadan publicznych objetych niniejszym programem planuje si¢ przeznaczy¢ kwote w
wysokosci 980.000,00 zt,

2. Szczegbtowe okreslenie wysokosci srodkéw planowanych na realizacje programu zawiera budzet gminy na
rok 2017.

Rozdzial X
Sposéb oceny realizacji programu

1. Ocena realizacji programu dokonywana begdzie w oparciu o nastgpujace mierniki:
1) liczbe organizacji pozarzadowych, wyrazajacych wole podjecia wspotpracy z samorzadem,
2) liczbg przedsigwzigé zrealizowanych we wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,
3) liczbg organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaty dotacje w ramach otwartych konkurséw ofert,
4) liczbg zadan publicznych dofinansowanych lub sfinansowanych w ramach otwartych konkursow ofert,

5) liczbg wnioskéw ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan publicznych z pominigciem
otwartego konkursu ofert,

6) liczbg zadan publicznych dofinansowanych [ub sfinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
7) wysokos¢ rodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan publicznych.

2. Burmistrz Koronowa do dnia 31 maja 2018 roku przedstawi Radzie Miejskiej w Koronowie sprawozdanie z
realizacji programu.

Rozdzial X1
Informacja o sposobie tworzenia programu i o przebiegu konsultacji

1. Projekt programu zostaje opracowany przez Referat Rozwoju i Promocji, a nastgpnie poddany procesowi
konsultacji spotecznych,

2. Ogloszenie o rozpoczgciu konsultacji wraz z projektem programu zamieszcza sie na stronie internetowej
gminy www.koronowo.pl.

3. Konsultacje trwajg co najmniej 14 dni.

4. Udziat w konsultacjach jest dobrowolny i polega na przekazaniu przez organizacje pozarzadowa uwag do
projektu programu na formularzu konsultacji.

5. Referat Rozwoju i Promocji sporzadza zestawienie uwag, wnioskéw oraz opinii zgloszonych w ramach
konsultacji i przedktada je Burmistrzowi Koronowa.

6. Burmistrz Koronowa rozpatruje zgloszone uwagi, uzasadniajgc przyjecie badz odrzucenie kazdej z nich.

7. Organizacje pozarzadowe, ktdre zgtosity uwagi, informowane sa w formie papierowej lub elektronicznej o
przyjeciu badz odrzuceniu zgloszonych przez nie uwag,.

8. Konsultacje majg charakter opiniodawczy, a ich wyniki nie sa wigzace dla organéw gminy.

9. Program zostaje przekazany poszczegolnym komisjom rady, a nastepnie przyjety uchwaty rady do dnia 30
listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Burmistrz Koronowa ogtaszajac otwarty konkurs ofert powotuje komisje konkursowa w celu opiniowania
ztozonych ofert.
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2. W skiad komisji konkursowej wchodza whasciwi merytorycznie pracownicy urzedu oraz przedstawiciel
organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem oséb reprezentujgcych podmioty biorgce udziat w konkursie. W
przypadku konkursu przygotowywanego przez jednostke organizacyjng gminy, w sktad komisji konkursowej
wchodzg réwniez pracownicy merytoryczni tej jednostki organizacyjnej.

3. Imienne skfady komisji, wraz ze wskazaniem przewodniczacego komisji, okreslone zostang kazdorazowo w
zarzagdzeniach Burmistrza Koronowa.

4. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

5. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z pézn.zm.) dotyczace
wylaczenia pracownika.

6. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry zostaje przedlozony Burmistrzowi Koronowa.
7. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert ocenia:

1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta;

2) przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania;

3) proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych organizacja pozarzadowa
bedzie realizowaé zadanie;

4) udziat srodkéw wiasnych lub pochodzacych z innych zroédet w przypadku wspierania wykonywania zadania
publicznego;

5) planowany wktad rzeczowy, osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczna cztonkdw;

6) rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych $rodkow w latach poprzednich, w przypadku
organizacji pozarzadowych, ktére realizowaly zlecone zadania publiczne.

Przewodpigzacy
RADY MIEJSKIE]

N
Wiodzimier: Domek

i
I'd
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoci pozytku publicznego i o
wolontariacie organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala, po konsultacjach z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, roczny program wsp6lpracy.

Roczny program wspdlpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres
obowigzywania programu.

Konsultacje przedmiotowego programu przeprowadzono zgodnie z Uchwala Nr XT11/107/11 Rady Miejskiej
w Koronowie z dnia 28 wrzesnia 2011 roku w sprawie szczegtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczgcych dziatalnodci statutowej tych organizacii.
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