Zalycznik do uchwaly Nr XXXT1/372/09
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 20 kwietnia 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow

motywacyjnego , funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne skladniki

wynagrodzenia, a takze wysokoS¢ oraz szczegbélowe zasady przyznawania i wyplacania

dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Koronowa,

2) Radzie — rozumie si¢ przez to Rade Miejska w Koronowie,

3) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

5) szkole — nalezy rozumiec¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Koronowo,

6) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust.
4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§2

Przez sktadniki wynagrodzenia rozumie sig:

1)
2)

3)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatki:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjny,

c) funkcyjny,

d) za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych 1 dodatkdéw socjalnych.



Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji oraz wymiaru zajeé
obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek  okreslonych w obowigzujacym
rozporzadzeniu wydanym przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, na
podstawie upowaznienia art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych, rozpoczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze nie moze on przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktoérych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 4
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy przystuguje dodatek
motywacyjny.

2. Ogélne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6
Rozporzadzenia Ministra z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy.

§5
Nauczycielowi wyrozniajacemu si¢ osiagnieciami w pracy, jakoscig swiadczonej pracy lub
szczegblnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust 2
pkt 1,2,3 Karta Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
za:
1) osiagnigcia w pracy dydaktyczne;j:
a) osiagnigcia uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewodzkim i centralnym,
b) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich wynikéw na sprawdzianach i egzaminach
wewnetrznych i zewnetrznych,



2)

3)

4

3)

6)

osiggnigcia wychowawczo - opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw,

b) aktywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, w tym za prace
Z uczniami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci stalej wspoélpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, pomocy
dydaktycznych,

b) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie a w szczegdlnosci udzial w
szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych, kursach, skutkujace adaptacja i
wprowadzeniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad organizacjami szkolnymi,

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) organizacja wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru,

e) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoly,

f) wykonywanie obowigzkéw przewodniczacego klasowych zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych lub zadaniowych,

efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) racjonalne wydawanie $rodkow finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte
gospodarowanie majatkiem szkoty,

b) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

c) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

d) prawidlowe stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

¢) terminowe realizowanie zadan,

f) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

g) tworzenie wigzi ze spotecznoscia lokalng i innymi szkotami,

h) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

i) inspirowanie do doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ksztaltowanie wlasciwych
stosunkow miedzyludzkich,

J) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) bardzo dobrg wspdlprace z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez organ prowadzacy,
b) kreatywnosc¢ i samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow.

§6
Dodatek motywacyjny przyznaje sie od 3 % do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie w ramach $rodkéw
finansowych zabezpieczonych w budzecie .



3.

4.

Przyznane przez Burmistrza dodatki motywacyjne dla dyrektoréw nie obcigzaja puli
srodkéw na dodatki motywacyjne bedace w dyspozycji dyrektora szkoty.
W zaleznosci od osiggnie¢ wymienionych w § 5 okresla si¢ maksymalng wysokosé
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzgledniajac co najmnie;j:

a) dwa kryteria z pkt 1,

b) dwa kryteria z pkt 2,

c) dwa kryteria z pkt 3,

d) cztery kryteria z pkt 4,
W zalezno$ci od osiagnig¢ wymienionych w § 5 pkt 5 i 6 okresla siec maksymalng
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow uwzgledniajac spelnienie wszystkich
kryteriéw.

§7

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz
na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dhuzszy niz 1 rok.

1.

Rozdzial 5
DODATEK FUNKCYJNY

§8
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora
szkoty/przedszkola albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty/przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Tabela 1.
Placéwka Stanowisko kierownicze wysokos¢ dodatku w zt
przedszkole | Dyrektor 400 - 600
Wicedyrektor 200 - 400
a/ dyrektor szkoty/zespotu szkot:
- do 8 oddziatow 400 - 500
- od 9 do 16 oddzialow 500 - 800
szkota -od 17 do 25 oddzialow 800 - 1000
- powyzej 25 oddziatow 1000 - 1200
b/ wicedyrektor szkoly/zespotu szkot 250 - 500
¢/ kierownik §wietlicy szkolnej 200 -400

Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktorym powierzono petnienie obowigzkow
kierowniczych w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego miesiaca, w ktorym nastapito powierzenie zastepstwa i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu peinienia tych obowiazkow w zastepstwie.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod
uwage taczng liczbg oddziatow.

§9

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/przedszkola, w granicach stawek

okreslonych tabela przyznaje burmistrz, uwzgledniajac wielkos¢ i strukture organizacyjng



placowki, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty/przedszkola , uwzgledniajac wielkos¢ i zlozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej
funkcji.

. W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkow funkeyjnych nauczyciel zachowuje
prawo do kazdego z nich.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
opiekuna stazu lub wychowawstwo, przystuguja dodatki funkcyjne w nastepujacej
wysokosci:

Tabela 2.
funkcja wysokos¢ dodatku w zt
doradca metodyczny 250
opiekun stazu 40
a/ oddziatu szkolnego i przedszkolnego
w szkole podstawowe;j, 80
przedszkolnego w przedszkolu
wychowawca | b/ oddziatu szkolnego w gimnazjum, 95

w tym oddzialu integracyjnego
¢/ oddziatu integracyjnego w szkole
podstawowej/przedszkolu 85

§10

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z
koncem miesigca, w ktdrym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty/przedszkola przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie zastgpstwa i ustaje z ostatnim dniem miesiaca , w ktérym
zastepstwo ustato.

. W okresie otrzymywania dodatku z tytutu zastepstwa, wicedyrektor nie otrzymuje dodatku
funkcyjnego z tytutu pelnienia funkcji wicedyrektora szkoty/przedszkola.

. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial 6
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutlu pracy w trudnych lub

uciazliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosei 10 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowang w tych
warunkach godzine,

2) zaje¢ rewalidacyjnych dziecka uposledzonego umystowo w stopniu glebokim w
wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana w tych
warunkach godzine,

3) zaje¢ w oddziale integracyjnym przez nauczyciela wspomagajacego w kwocie 40 zt na
miesiac.

. W przypadku zbiegu uprawnienia do dodatkéw wymienionych w ust.2 nauczycielowi

przystuguja obydwa dodatki.

. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora —

burmistrz.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 7
WYNAGRODZENIE ZA GO];)ZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§1i2

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej mowa w
art. 42 ust. 3 ustawy ustala si¢ mnozac odpowiednio tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych , ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn nie lezacych po stronie
pracownika, w zwigzku z : zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, lub mrozdw,
rekolekcji, wyjazdem uczniéw na wycieczki, biwaki, imprezy, choroba ucznia nauczania
indywidualnego trwajacq nie dluzej niz tydzien, udzialem nauczyciela w konferencjach
metodycznych oraz we wszystkich przypadkach zwolnien od pracy z zachowaniem
ustawowego prawa do wynagrodzenia, traktuje si¢ jako godziny zrealizowane.



. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dni wolne od pracy
nadzor nad przebiegiem zajeé nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dohu.

Rozdzial 8 ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§13

. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli i
dyrektoréw za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuficze w wysokosei 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod:

1) 30 % tego funduszu na nagrody Burmistrza,

2) 70 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

. Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej] w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organdéw
przyznajacych nagrody.

. Decyzje w sprawie przyznania nagrody dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.

. Decyzje w sprawie przyznania nagrody burmistrza podejmuje Burmistrz.

§ 14
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy.
1) Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole

co najmniej rok oraz speknia przynajmniej 3 kryteria okreslone w ust. 2,

2) Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi , ktéry przepracowal w szkole
co najmniej rok oraz spetnia przynajmniej 5 kryteriow okreslonych w ust.2.

. Kryteria przyznawania nagrody ze specjalnego funduszu nagrod:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i prowadzi uroczystosci szkolne i $rodowiskowe,



f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosei
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiekg¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnosé majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegolnoscei narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspoldziatania szkoty z
rodzicami,

e) osiagniecia w realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

3. Nagrode Burmistrza przyznaje sie dyrektorowi za:

1) uzyskane osobiscie przez dyrektora lub przez nauczycieli w kierowanej przez niego
szkole osiggni¢cia wymienione w ust. 2 pkt 11 2,

2) wzorowa organizacje szkoty,

3) wlasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami przydzielonymi szkole,

4) tworzenie i wzbogacanie bazy szkolnej,

5) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

6) osiagniecia w realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle.

§15
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moga wystgpowac:
1) Rada Miejska,
2) Wydzial Oswiaty Urzedu Miejskiego,
3) dyrektorzy szkot,
4) rady pedagogiczne,
5) rady rodzicow,
6) rady szkét,
7) zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Koronowo.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga wystepowac:
1) dyrektor szkoty,
2) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli w szkole.
3. Whniosek o nagrod¢ Burmistrza opiniuja:
1) dla nauczycieli — rady pedagogiczne i odpowiednie zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajace w szkole,
2) dla dyrektoréw — odpowiednie zaktadowe organizacje zwiazkowe dziatajace w szkole.
4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1) imie¢ 1 nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
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4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceng pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i
osiggnigeciach w ostatnich latach po otrzymaniu nagrody.

. Whnioski rozpatrywane sa przez komisj¢ ds. nagrod, powolang przez Burmistrza w sklad,

ktérej wehodza:

1) przedstawiciel Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Miejskiej w
Koronowie,

2) przedstawiciel Wydzialu O$wiaty Urzedu Miegjskiego w Koronowie,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Koronowo.

Komisja dokonuje weryfikacji wnioskow i na zasadzie consensusu przedktada propozycje

Burmistrzowi.

W przypadkach spornych ostateczng decyzje podejmuje Burmistrz.

Posiedzenia komisji sg protokotowane.

Burmistrz moze przyznaé¢ nagrode z wiasnej inicjatywy osobom spelniajacym warunki

okreslone w § 14 ust. 2, po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych.

§16

. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w uzasadnionych

przypadkach mozna przyznaé¢ nagrod¢ w innym czasie.

. Minimalna wysokos$¢ nagrody Burmistrza stanowi aktualng na dzien przyznania nagrody,

stawke nauczyciela mianowanego.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ stawki nauczyciela stazysty.
. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis

umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza, wedlug zalaczonego wzoru — zatacznik nr 1 ,

nalezy sktada¢ w Wydziale Oswiaty Urzedu Miejskiego w Koronowie w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.

Whioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoly , wedlug zalaczonego wzoru — zalacznik
nr 2, nalezy sktada¢ w szkole, w ktorej zatrudniony jest kandydat w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku.

Rozdzial 9
DODATEK MIESZKANIOWY

§17

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzkowego wymiaru zajgé¢ w
szkole polozonej na terenie wiejskim, przystuguje dodatek mieszkaniowy, wyptacany co
miesigc, w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny:

1) dla jednej osoby - 21 zi,

2) dla dwoch i wigcej 0sob — 42 zi.

Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu



do czasu zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, a takze

rodzicdw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi , bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej

w ust. 1, malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przyshiguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konica okresu , na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na

wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkolty — Burmistrz.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Koronowie.

2) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢ — Oswiata” — Komisja Migdzyzaktadowa w

Bydgoszczy.

A
Prz wadt czacy
RADY MIEJSKIEJ
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